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■公務員就活の実態 公務員は依然人気。倍率は下がっているものの高い水準

リスクモンスター株式会社による、第9回「就職したい企業・業種ラン
キング」調査*によると、8年連続で1位「地方公務員」、2位「国家公務
員」となっており、引き続き公務員の人気が高い結果となりました。し
かし、公務員を希望する回答率が大幅に低下（地方公務員▲4.4ポイン
ト、国家公務員▲5.8ポイント）しており、また、理系学生は1位「地方
公務員」、2位「パナソニック」、男子学生は1位「地方公務員」、2位
「トヨタ自動車」となるなど、属性によっては「地方公務員」「国家公
務員」のトップ2独占が5年ぶりに崩れるなど、学生の就職希望先に変化
がうかがえました。
一方で、公務員試験の倍率は3.2倍（2023年8月15日人事院発表）となり
、3年連続で過去最低となりました。とはいえ、依然高い水準であるこ
とに変わりはありません。

2024年卒版

公務員・教員就活をしていた人の支援のポイントと事例紹介

これから秋にかけての時期、公務員や教員などを目指していて民間企業での就職活動を行っていない学生が民間企業での
就職活動を開始します。例年、このような民間切り替えをした学生は、「就活の進め方がわからない」「民間でやりたい
ことがわからない」「切り替えの理由をうまく説明できない」「まだ未練があるのでは、と企業へのマイナスイメージに
つながらないか不安」といったことに悩みを抱えます。今回は、秋冬になると増加する公務員・教員から民間企業へ就職
活動を切り替えた学生の就職活動における特徴をご紹介します。また、秋冬の時期は、前述した切り替え学生以外にも就
職活動の重い腰を上げる学生が増える時期です。10年以上、出遅れた学生の支援をしてきた当社の知見をもとに、彼らの
ニーズに合わせた就職支援について解説します。

引用：リスクモンスター株式会社 第9回「就職したい企業・業種ランキン
グ」調査 (https://www.riskmonster.co.jp/study/research/pdf/20230426.pdf)

■秋以降は、民間切り替え者が増加する
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■教員就活の実態

文部科学省の調査によると、令和4年度の採用倍率は3.7倍で、平成3年
度と同率で過去最低の水準になっており、採用総数も受験者総数も減
少しています。しかし、受験者の内訳では、新卒者は微増しており、
採用倍率が低下しているとはいえ、3~4人に1人しか採用につながらな
いのが実態です。

民間に切り替えて就
活を始める人がもっ
とも増加する時期。
秋冬の試験日程で継
続する人も

公務員を目指しなが
ら民間就活をしてい
る人もいるが、人数
はそこまで多くはな
い。

公務員就活も教員就活（夏採用）も初夏に1次試験、夏～秋にかけて二次試験を実施します。合格発表は、公務員は8月ご
ろから、教員は9月ごろからとなります。公務員就活をしていた学生の民間就職の支援希望は、初夏ごろから増え始め、夏
ごろからは「公務員をあきらめて民間就活に絞る」という人も出てきます。一方で、教員志望の人が民間企業の就職支援
を希望するのは、公務員就活者よりも遅く、秋ごろとなります。

https://www.riskmonster.co.jp/study/research/pdf/20230426.pdf


■大学４年生の秋から就職活動を開始・再開する就活生

■公務員を目指していた人の評価されやすいポイントと懸念される可能性のあるポイント

■民間就活の切り替え成功事例

採用倍率は減っているものの、依然として競争の激しい公務員・教員就活。民間企業以外で就職活動をしていた
学生の悩みとして挙がるのが、「公務員や教員に未練があるのではないか」「民間企業に就職しても早期退職し
てしまうのではないか」と思われてしまうことです。
一方で、もちろん評価されやすいポイントもあります。 「なぜ公務員を志望していたのか」「公務員のどん

なところが良いと思っていたか」を深堀し、自身のやりがいや強みが、志望する業界・職種・企業とマッチして
いるところを見つけることができれば、評価されやすいポイントとなるでしょう。この点、深堀した時に「なぜ
公務員を目指していた（いる）のか」を答えられない場合、公務員試験や面接がうまくいかなかった原因がそこ
に隠れているかもしれません。懸念されやすいポイントを理解して、面接の場で受け答えができるように対策を
しておくとよいでしょう。

評価されやすいポイント

学ぶ姿勢がある
真面目な性格

社会貢献欲求が高い
人あたりが良い(誠実な対応)

公務員試験を専攻学科と並行しながら取り組んで
きたことや、誰かの役に立ちたいと思う志向性が
評価されやすい傾向にあります。

懸念される可能性のあるポイント

民間で働く覚悟があるのか
安定だけでなく、自ら挑戦していく姿勢があるか
この業界・職種に本当に関心を持っているか

この企業に入りたい意欲があるのか

公務員と民間の違いをしっかりと理解し、主体的
に仕事をしていく姿勢を選考の場で伝えていく必
要があります。
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民間企業の就職活動の状況

右のグラフは2021年11月4日～11月6日に実施した「就職活動の状況に
関する22卒学生アンケート*」の結果です。

大学４年生の秋頃から就職活動を開始する学生もいることを踏まえ、
2021年９月を境目とした民間企業の就職活動の状況を聞いたところ、
「2021年９月以降に、民間企業の就職活動を開始・再開した」学生は
54.3％で、「2021年９月より前から、民間企業の就職活動を継続して
いる」と答えた学生の45.7％を上回りました。

就職活動を休止、あるいは実施していなかった理由は、学生それぞれ
ではありますが、例年、公務員・教員を志望していた学生も多く含ま
れています。

※就職活動に関するアンケート 回答数：213件 期間：2021年11月4日～2021年11月6日
※弊社就職支援の特徴として、6月以降も就職活動を継続している学生が調査対象の中で多くの比率を占めています。

公務員の志望理由別に、就職が決まった民間企業の業種・職種と、企業からの評価ポイントをご紹介します。

Aさん Bさん

公務員志望理由
ワークライフバランスを意識。
安定したところで働きたい。

法学部在学中。法律系の国家公務員を
目指す。

就職活動中の変化

安定していて、プライベートの時間も
確保できるのではないかと思い、公務
員就活をしていた。
しかし、公務員からの内定はなかなか
出ず、ジェイックに相談。
自己分析をしていくうちに、「成長で
きる環境で働きたい」という軸を見つ
ける。内定先の企業の面接をした際に、
公務員の面接では感じなかった「自分に
合った社風」「成長の環境」を感じ、民
間企業に入社を決意した。

法学部に所属し、法律系の国家公務員
を目指していたBさん。
公務員は夏までと決めており、うまく
いかなかったときのために、民間就活
も並行。
残念ながら、公務員試験は不合格。
「人柄や社風」「公務員と近い仕事がで
きる」ことに魅力を感じ、公共事業に
も携われる建設会社で内定承諾をした。



運営会社(お問い合わせ先）：
株式会社ジェイック新卒カレッジ事業部
東京都千代田区神田神保町1-101神保町101ビル6階（受付）
TEL 03-5282-7603✉ daigaku@jaic-g.com
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コロナショック21卒の就活はどうなるのか？

最後までご覧いただき、ありがとうございました。少しでも貴校の就職支援の参考になれば幸いです。
最後にアンケートのご協力をお願いいたします。今後のキャリアのミカタの参考にさせていただきます。
率直なご意見をお寄せください。右のQRコード、もしくはURLからご回答をお願いいたします。

現在、多くの大学様から、就職支援のご依頼を受けております。
お困りのことがございましたら、お気軽にお問い合わせください。
最新情報や貴校に合わせた支援内容をご提供させていただきます。

キャリアのミカタアンケート
https://forms.gle/kT65FRVdsrj1FXgk8

「就活AI」でAIと一緒に効率的に就活準備

■就活AI ChatGPTを活用した4つの就活お助け機能

ついに25卒の夏のインターンシップが開始しました。25卒からは、インターンシップの4類型という新しい定義が適応さ
れています。弊社でアルバイトをしている学生たちも、夏休みはインターンシップのスケジュールを入れており、長期
休みだからといって遊ぶだけではなく、就職活動を実施している学生がほとんどです。一方で24卒も、これまで何かし
らの理由で就職活動ができなかった未内定学生の就職活動が、秋から年末にかけて活発になっていきます。
早期化する3年生の就職活動、そして一定数は秋以降も就職活動を続ける4年生、そういった就活生をサポートするため
に、ジェイックでは、ChatGPTや、独自開発したAIを活用した就活支援ツールを提供しています。いつでもどこでも自
分の好きな時にフィードバックをもらえる環境をつくることで、学生一人一人に合った就活支援を実現します。

■「自己PR」「志望動機」以外にも就活に役立つツール
を展開

1~4の機能

自己PR作成

作成したい自己PRのキーワードを
入力すると、自己PRのたたき台を
自動作成。
手間を省いて、貴重な時間は「自
分の言葉」にブラッシュアップす
ることに使ってください。

01

自己PR添削

すでに作成した自己PRを入れれば、
より良い自己PRにするためのアドバ
イスを即フィードバック。
すぐに自己PRの改善・修正ができる
ので、添削の待ち時間なし！

02

志望動機作成

志望動機のキーワードを入れて送
信すると、たたき台を自動作成し
ます。違和感がある部分を追加・
削除、また、思考して自分の言葉
にしていくなど、たたき台として
ご活用ください。

03

志望動機添削

すでに作成した志望動機を入れれ
ば、より伝わる志望動機にするた
めのポイントを就活AIがフィードバ
ック。
より良い志望動機にするヒントが
得られます。

04

「就活AI」サイトURL ːhttps://sai.jaic-g.com/

「就活AI」の基本機能
1．ChatGPTを活用した対話形式による自己PRのたたき台作成
2．ChatGPTによる自己PRの添削
3．ChatGPTを活用した対話形式による志望動機のたたき台
4．ChatGPTによる志望動機の添削

就活AIのサイト上では、「自己PR作成・添削」「志望動機作成・添削」
以外にも就活準備に役立つツールをご紹介しています。

自己分析ツール FutureFinder®（フューチャーファインダー）
約150問の質問に回答すると、統計心理学に基づく特性分析をフィード
バックします。FutureFinder®のサイト上では、特性分析の結果をもとに
「自分に合った企業」を探すことができます。

面接練習アプリ steach（スティーチ）
アプリ上で模擬面接を録画すると、面接AIが、表情や声を採点して、改
善点をフィードバック。話した内容を自動で文字起こしする機能もつい
ています。AIのフィードバックと文字起こしされた内容で、印象面も内
容面も総合的にブラッシュアップすることができます。

■就活お役立ちツールを使いながら、効率的に面接対策を

就職活動が早期化すればするほど、面接対策を希望する学生が増えたり
面接対策期間が長期化したりします。「自分の予定に合わせて効率的に
面接対策をしたい」、そんなニーズに応えるために就活AIをご活用いた
だけますと幸いです。
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